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Dossier 1 : Participer a la préparation du tableau de bord social

1.1. Calcul des indicateurs d’absentéisme (2015 vs 2019)

Données de 2015
Jours d’absence :

Formation=8+8=16]

Maladie = 100 + 125 =225 j

Accidents de travail = 13 + 90 = 103 j
Convenance personnelle =75+ 51 =126 j
Total =470 jours
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Jours théorigues = 6 300 j (Annexe 3)

Taux global 2015 : 470/ 6300x100=7,46 %

Répartition 2015 :
o Maladie=225/470=479%
o Formation=16/470=3,4%
o Accidents=103/470=219%
o Convenance personnelle =126 / 470 = 26,8 %

Données de 2019
Jours d’absence :

Formation=31+29=60j

Maladie = 275 + 283 = 558

Accidents de travail =57 + 56 = 113 j
Convenance personnelle =29 + 69 =98 j
Total = 829 jours
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Jours théoriques =7 425

Taux global 2019 : 829/7425x100=11,17%
Répartition 2019 :

Maladie =558 /829 =67,3%
Formation=60/829=7,2%

Accidents =113 /829=13,6 %
Convenance personnelle =98 /829=11,8%
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Pour la suite du corrigé, vous avez la possibilité d’acheter les corrigés
sur la boutique du site :

https://www.comprendre-la-compta-gestion.com
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